
JAARVERSLAG 2017

220 
geslaagde 

matches

Meer dan 100 
betrokken  
bedrijven

Investering  
57.076

Waarde 143.755
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Jonge honden  

Founder

In 2017 heeft de Utrechtse Uitdaging weer een mooie bijdrage kunnen leveren om de stad een beetje mooier 
en socialer te maken. Naast de matches die in de matchgroep gemaakt worden en de spullen- hulp- en 
kennisbank, wordt er nu ook meer projectmatig gewerkt. Door bredere maatschappelijke vraagstukken 
op te pakken en duurzame verbindingen te leggen met verschillende partijen in de stad. In de campagne: 
‘van armoede naar zelfredzaamheid’, hebben we in samenwerking met het bedrijfsleven, stichtingen en 
verenigingen een hele mooie middag zonder zorgen voor 25 gezinnen die leven in armoede georganiseerd.

Het netwerk van de Utrechtse Uitdaging wordt steeds groter. De matchgroep bestaat nu uit meer dan 20 
personen. We hebben in 2017 3 nieuwe vrienden van de Utrechtse Uitdaging geworven. Met onze vriend van 
Axion Continu gaan we verkennen of we een jaarplanning kunnen maken om het aanbod van maatschappelijke 
teamuitjes te coördineren. New Dutch Connections hebben we met de BAM in contact gebracht en een 
aantal gesprekken gevoerd om een leermodule te ontwikkelen binnen de bouw.

De Utrechtse Uitdaging is in dat opzicht simpelweg een bemiddelingsbureau tussen vragen vanuit het 
maatschappelijk veld omtrent Materialen (spullen), Middelen (media) en Menskracht (kennis, kunde) en 
aanbod bij bedrijven. Verzoeken van maatschappelijke organisaties om één van deze drie M’s worden 
voorgelegd aan een groep van bedrijven, de zogenoemde Matchgroep. Deze groep komt vier à vijf keer per 
jaar bij elkaar en bepaalt welke verzoeken worden geaccepteerd en welke bedrijven hiervoor worden benaderd. 

Andersom kan natuurlijk ook. Bedrijven die hun maatschappelijk betrokken ondernemerschap willen 
vormgeven, wenden zich nu al tot de Utrechtse Uitdaging. Voor deze bedrijven wordt een passende vraag 
vanuit het maatschappelijk veld gezocht. Door het vormen van matches komt er meer van de grond en kunnen 
maatschappelijke organisaties nog beter en met meer plezier hun werk doen. De formule geeft ieder bedrijf 
de kans om heel specifiek en naar eigen vermogen mee te doen aan maatschappelijk betrokken ondernemen. 
Het grote voordeel van de Utrechtse Uitdaging is dat bedrijven veel makkelijker ‘ja’ kunnen zeggen, omdat de 
vraag die zij voorgelegd krijgen – door andere mensen uit het bedrijfsleven – echt bij ze past.

Stichtingen en verenigingen verrichten veel goed werk. Je eigen broek ophouden en het zelf ‘rooien’, is een 
prachtig uitgangspunt. Maar soms kun je je leven makkelijker maken en een extra steuntje in de rug krijgen. 
Dankzij de samenwerking tussen bedrijven en de maatschappelijke organisaties die de Matchgroep tot stand 
brengt, worden mensen echt geholpen. Zo maken we met elkaar de wereld in Utrecht weer een beetje mooier! 
De Utrechtse Uitdaging gaat vol enthousiasme door om ook in 2018 weer mooie matches te realiseren! 

De Utrechtse Uitdaging brengt bedrijfsleven en maatschap- 
pelijke organisaties samen, met als doel om uiteenlopende 
probleemsituaties op te lossen. Elk verzoek om hulp of 
ondersteuning vanuit maatschappelijke organisaties wordt 
bekeken. Daaruit volgt de uitdaging om bedrijven te vinden 
die daadwerkelijk wat met die vraag kunnen en willen doen. 
Het draait daarbij allemaal om maatschappelijk betrokken 
ondernemen.

Inge Voorhout
Manager Utrechtse 

Uitdaging

MAATSCHAPPELIJK
BETROKKEN ONDERNEMEN 
IN UTRECHT
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De Utrechtse Uitdaging heeft een mooi en inspirerend jaar achter de rug. Ook in 2017 hebben we vele matches 
gemaakt en met behulp van a.s.r. samen met de vrijwilligerscentrale Utrecht, de beursvloer georganiseerd. 
Maar we hebben ook ingezet op speciale evenementen, zoals het organiseren van “de Krachtdag”, een event 
voor 25 gezinnen. Hoe kom je van armoede naar zelfredzaamheid? Het werd een prachtige dag in november 
zonder zorgen met hulp van meer dan 20 verschillende bedrijven. 

 “Camping Camembert en Pindakaas” was ook zo’n speciaal project. Samen met Huis aan de Vecht heeft de 
Utrechtse Uitdaging een uniek evenement georganiseerd. Door de vraag in stukjes te hakken en door het 
inschakelen van veel verschillende bedrijven is in de zomer van 2017 een prachtige camping georganiseerd 
voor de bewoners van Huis aan de Vecht.

In 2017 werden wij ondersteund door BAM, BDO, KNHM en Rabobank als founder van de Utrechtse Uitdaging. 
Daarnaast werden Valtech, Axion Continu en Snelheidsmeters.nl Vriend van de Utrechtse Uitdaging. De 
matchgroep werd uitgebreid met veel nieuwe en jonge leden. Welkom! Graag bedank ik namens het bestuur 
alle bedrijven, stichtingen en verenigingen, die samen met de gemeente de initiatieven van de Utrechtse 
Uitdaging mogelijk hebben gemaakt. 

Het serieus nemen van je maatschappelijke verantwoordelijkheid is één ding, hier ook echt werk van maken 
vraagt om een duidelijke focus en daadkracht. Alleen dan kunnen we immers concrete oplossingen bieden 
voor de diverse hulpvragen uit de Utrechtse samenleving. En dat brengt mij gelijk bij een belangrijke groep 
mensen die een warm applaus verdient: de vrijwilligers van de Utrechtse Uitdaging. Van ‘oude rotten’ tot ‘jonge 
honden’: dank jullie wel voor jullie waardevolle, inspirerende en enerverende bijdrage. 

De Uitdaging helpt Utrecht vooruit! ‘Samen werken, samen 
leven en samen doen’

DE MOOISTE MATCH  
TUSSEN HET BEDRIJFSLEVEN  
EN DE SAMENLEVING
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Bas Pickkers
Plaatsvervangend voorzitter Utrechtse Uitdaging

Op naar een  
nieuw en  

uitdagend 2018!
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Personeel en organisatiestructuur
Naast een manager zijn er verschillende vrijwilligers, 
matchgroepleden en een secretaresse actief.

Adviesgroep
Vertegenwoordigers uit het maatschappelijk veld, 
gemeenten en founders. Zij adviseren het bestuur 
over belangrijke algemene maatschappelijke trends, 
die aanpak behoeven.

Bestuur Utrechtse Uitdaging
Voorzitter, penningmeester, secretaris en een alge-
meen bestuurslid.

Operationeel team
Manager samen met vrijwilligersteam. Het Operatio- 
neel Team is verantwoordelijk voor de dagelijkse gang 
van zaken van de Utrechtse Uitdaging en faciliteert 
de Matchgroep.

Matchgroep
Oude rotten
Mensen uit het bedrijfsleven met een groot netwerk. 
Zij leggen contacten met bedrijven zodat de Jonge 
Honden de matches kunnen maken.

Jonge Honden
Jonge directieleden, zelfstandig ondernemers en 
werknemers die hun tijd ter beschikking stellen om 
matches uit te voeren.

DE ORGANISATIE

Voor de Utrechtse Uitdaging is gekozen voor een stichtings-
vorm oprichting oktober 2014 met een bestuur dat op afstand 
de manager faciliteert en controleert. 



ORGANOGRAM
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Bestuur
Dinant te Brinke
voorzitter BAM regio midden
Bas Pickkers
penningmeester Pickkers consult
Mariem Ihattaren 
privé adviseur van het bestuur
Jan Vlaanderen
BDO Utrecht

Operationeel Team
Inge Voorhout
manager
Marjan Donker
administratieve ondersteuning

Adviesraad
Elhousini Alaoui
beleidsadviseur gemeente Utrecht
Appie Alferink
directeur Zimihc
Amarins Sijbesma
directeur vrijwilligers centrale Utrecht
Hanneke van der Marel
directeur VSU

Matchgroep 
Oude rotten	
Jan Vlaanderen, BDO
Jorinde Hof, werkgevers service Punt
		
Jonge honden	
��Thijs Bakx, Bakx &Meijer catering en 
organisatie
Katja Severin, BAM
Marielle de Jong, BDO
�Rob van Haren, Advocatuur van Haren
Martijn van Boetzelaere, Jong! SNS
Iwona Hillebrandt, Jong! SNS
�Remco Jutstra, KNHM 
Ruben Fokkema 
Kay Eeftink, 360ict 
Karel van Eechoud, Next2Company 
Lennart Pilon, Het Rooster 
Saskia van den Eerenbeemt,  
KAEP notaris 
Mariem Ihattaren, bestuur 
Annemarie Boerenboom, JCI 
Robert Jan Fock, JCI 
Marion Etman, TawaTawa 
Willem Luijendijk
		

Founders
BAM Utiliteitsbouw regio midden
BDO Utrecht
Gemeente Utrecht
Rabobank
KNHM

Ondersteuners
Jaarverslag	
Frivista, Utrecht
Fotografie	
Knappstein fotografie
		

PR Groep		   
Website	  
team Puik
Communicatie en marketing online	
�Annemoon Vervoordeldonk  
Willem Luijendijk

DE UTRECHTSE UITDAGING 
BEMIDDELT TUSSEN 
HET BEDRIJFSLEVEN 

EN MAATSCHAPPELIJKE 
ORGANISATIES OM 

GEZAMELIJK TE WERKEN 
AAN HET OPLOSSEN VAN 

MAATSCHAPPELIJKE 
VRAAGSTUKKEN 

Doel
De missie is het stimuleren van maatschappelijk 
betrokken ondernemen bij het Utrechtse bedrijfs-
leven om hiermee matches tot stand te brengen 
tussen deze bedrijven en de maatschappelijke 
organisaties, om de leefbaarheid en de kwaliteit in 
Utrecht te vergroten.

Activiteiten
De activiteiten bestaan uit het realiseren van 
matches tussen vragen vanuit maatschappelijke 
organisaties en het aanbod van het bedrijfsleven. 
Het gaat om de inzet van kennis, kunde, ervaring, 
materialen en diensten. Via de Matchgroep worden 
matches tot stand gebracht. 

Een jaarlijks terugkerende activiteit, waarbij de 
Utrechtse Uitdaging actief betrokken is, is de 
Maatschappelijke Beursvloer. Daarnaast hebben 
we een Spullenbank en werken we samen met de 
Vrijwilligerscentrale. 

In 2017 is er weer een groot evenement geweest. 
We hebben ons dit keer gericht op het vraagstuk 
rondom armoede. Hoe kunnen we gezinnen in 
Utrecht een hart onder de riem steken en ze weer 
kracht geven om verder te gaan. We hebben een 
Krachtdag georganiseerd waarbij het motto was: 
een dag zonder zorgen. Ouders en kinderen zijn een 
middag lang verwend en hadden een maatje die hen 

door de dag loodste, maar ook met raad en daad 
terzijde stond om ze te wijzen op eventuele hulp. Het 
evenement van 2016 voor statushouders is in 2017 
zelfstandig opgepakt door de gemeente. Zij hebben 
volgens het ontwikkelde concept van de Utrechtse 
Uitdaging weer vele matches kunnen maken. 

Doelgroep
Bedrijfsleven en maatschappelijke organisaties.

Samenwerking
Alle ondersteuners, bestuursleden, Jonge Honden en 
Oude Rotten zijn werkzaam bij bedrijven. Met deze 
bedrijven hebben we een bijzondere samenwerking.

HOE WERKT DE
UTRECHTSE UITDAGING
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Resultaten 2017	 aantal matches 	 aantal stuks

Matchgroep	 19	

Maatschappelijke beursvloer	 58	

Spullenbank	 24	 264 stuks

Kennisbank	 8	

Hulpbank	 7	

Krachtdag, van armoede naar zelfredzaamheid	 89	

in 2017 maakte 
de utrechtse uitdaging 

220 nieuwe matches



Spullenbank
Bedrijven hebben vaak meubilair en apparatuur over, omdat ze 
afgeschreven zijn of niet meer aan de eisen voldoen. Dit zijn spullen die 
bij stichtingen en verenigingen heel welkom zijn. Zo zijn in het afgelopen 
jaar al heel veel matches gemaakt tussen het bedrijfsleven en de 
maatschappelijke organisaties. Het doel is hergebruik van materialen en 
tegelijkertijd het ondersteunen van stichtingen en verenigingen die het 
materiaal niet zelf kunnen aanschaffen. Zo betekent een klein gebaar een 
grote aanwinst, voor het milieu en de maatschappij. In 2017 hebben vele 
maatschappelijke organisaties spullen gekregen, zoals bureaustoelen, 
stoelen en tafels, bureaus, archiefkasten, laptops, planten, zitzakken. 
 
De volgende bedrijven hebben het aanbod verzorgd: Rabobank, a.s.r., 
SNS bank, Douwe Egberts, Valtech, De Slinger. Een bijzondere was dit 
keer het aanbod van de Rabobank: wij hebben 160 grote planten met 
metalen bakken verdeeld onder 14 stichtingen en verenigingen.

Kennisbank
Ook op het gebied van kennis en expertise willen we vanuit de Utrechtse 
Uitdaging een actieve bijdrage leveren. Hiervoor werken wij nauw samen 
met de Vrijwilligers Centrale Utrecht; zij hebben al een Expertbank. 

Een bank waar professionals en (oud-)ondernemers in opgenomen 
kunnen worden met hun aanbod om bijvoorbeeld een aantal uur 
per kwartaal ingezet te worden op hun specifieke kennis. Dit kan 
organisatieadvies zijn, inzet van financiële expertise, meedenken met 
vrijwilligersbeleid, het delen van marketing-en communicatieadvies, etc. 
De Utrechtse Uitdaging zet zich graag in om bedrijven en ondernemers 
uit te dagen hun kennis en expertise in te zetten!
		

OP VOORRAAD
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Het doel is hergebruik van materialen 
en tegelijkertijd het ondersteunen van 

stichtingen en verenigingen
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GESLAAGDE MATCHES

bedrijf
POLISERVICE Zeist

Aanbod
Vrijwilligerswerk teamdag door  
Poliservice Zeist

Avondje muziekbingo om nooit te vergeten!
In het kader van MVO zijn wij met het grootste 
gedeelte van het team Leven en Hypotheken 
naar verpleeghuis Careyn Rosendael in Utrecht 
Overvecht geweest. Wij hebben daar een geweldige 
avond mee mogen maken. Het begon al dat wij 
niet de weg konden vinden naar een eettent. 
Onze Willem wist deze wel ff te vinden en na 
30 minuten lopen kwamen wij eindelijk aan! De 
terugweg duurde gelukkig maar 5 minuten. Zo 
zat onze eerste MVO actie er dus al op hahaha. 

We werden bij Careyn met open armen ontvangen 
door Roberta en haar medevrijwilligers. Nadat we 
de spullen hadden klaargezet zijn wij de bingokillers 
gaan ophalen op de diverse afdelingen. Na hen op 
een mooie plek geparkeerd te hebben begon het 
feest voor de mensen. Eerst koffie of thee met een 
zoete versnapering. Je zag de oudjes opveren uit hun 
scootmobiel want dit hadden ze niet verwacht.
 
Onze Bingoman gaf een korte uitleg over de muzikale 
bingo. De meeste gasten begrepen er niet zoveel 
van maar dat maakte niets uit want wij hielpen de 
mensen met de muziekbingo. Alhoewel, er werden 
golden oldies gedraaid van rond de 2e wereldoorlog, 
of te wel de oudjes wisten de tekst en wij vinkten ze 
af. Zo hielpen de ouderen eigenlijk weer de jonkies.

Halverwege de avond pauzeerden we onder het 
genot van een advocaatje met slagroom  en een 
versnapering, waarna we verder gingen met de 
muziekbingo. De gasten zongen blij mee op de 
muziek en bij een bingo werden de prijzen door 
mighty Marco en Blackpearl Mariska uitgedeeld! 
Na afloop werden de gasten door ons naar hun 

kamer gebracht. Alle gasten hadden een smile van 
oor tot oor. Een geweldige ervaring en zeer zeker 
voor herhaling vatbaar! Het heeft ons veel meer 
gebracht dan het gekost heeft.
Team Leven en Hypotheken

Alle gasten hadden een smile 
van oor tot oor. Een geweldige 

ervaring en zeer zeker voor 
herhaling vatbaar!



Vraag
Van 19 tot 23 juni dit jaar wil het team welzijn op het 
grasveld achter het huis aan de vecht een heuse 
camping realiseren voor onze bewoners. Wij willen 
onze bewoners hiermee het vakantie gevoel laten 
herbeleven. Om dit te kunnen laten slagen zijn wij 
nog op zoek naar;

• Hekken om de camping te omheinen
• Vloerplaten om de tent op te zetten. Ong 75 m2
• �Rijplaten om de bedden te vervoeren over het gras 

en een pad te creëren. Ong 10 meter
• 4 parasols met voet
• 2 vuurkorven
• 4 Gourmetstellen
• 2 Bakplaten voor de hamburgermiddag
• Ontbijt en avondeten (drie keer voor 20 personen)
• Lichtsnoeren
• Eventueel een terrasheater

Aanbod
• �Meedenken met het project en hulp bij het regelen 

van een vergunning bij de gemeente.
• Meehelpen ter plekke.
• �Hekken van sloopaannemer Venus via bureau Boot.
• �Rijplaten van A. van Liempd sloopbedrijf via bureau 

Boot.
• �Grillplaat/ bakplaat, parasols en ander catering-

materiaal.

 
 
 
 

Missie: Wonen met zorg
Wanneer zelfstandig wonen niet meer mogelijk is, 
kunt u in ’t Huis aan de Vecht wonen met zorg. De 
zorg wordt geleverd in 180 ruime woningen verdeeld 
over 12 verdiepingen. De woningen bestaan uit één 
of twee kamers en hebben een open keuken en een 
eigen badkamer. In uw woning kunt u 24 uur per dag 
zorg ontvangen, die afhankelijk is van uw indicatie.

Een ruim eigen appartement heeft een grote toege- 
voegde waarde. U wordt ondersteund om zo zelfstan- 
dig mogelijk te wonen. Wij zien ’t Huis aan de Vecht 
als een leefomgeving waarin zoveel mogelijk uw 
eigen regie centraal staat. 

In ’t Huis aan de Vecht wordt een bijzondere vorm van 
(verpleeghuis)zorg aangeboden. U kunt hier wonen 
als u beschikt over een indicatie met behandeling 
en zware en intensieve zorg nodig heeft. Ondanks 
uw intensieve zorgbehoefte, staat niet de zorg 
centraal, maar is het wonen uitgangspunt. U kunt uw 
eigen identiteit behouden, uw eigen leven leiden en 
doen wat u prettig vindt, op de manier zoals u thuis 
gewend bent, samen met de personen die belangrijk 
voor u zijn. Vanzelfsprekend met respect voor uw 
medebewoners en de medewerkers.

Naast uw eigen woning bevinden zich op verschil- 
lende etages gezamenlijke ruimtes. Hier kunt u mede- 
bewoners ontmoeten en bijvoorbeeld samen een kop 
koffie of thee drinken. Ook kunt u hier rustig zitten, 
kletsen met medebewoners, de krant lezen, geza-
menlijk een spel spelen of een puzzel leggen.
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Vraag
Via sociale media werden we gewezen op het feit 
dat tijdens een inbraak bij U2BHeard hun laptops 
waren gestolen. Dit vonden wij een reden om 
het bedrijfsleven uit te dagen laptops voor hen 
beschikbaar te stellen.

Aanbod
Al snel vonden we Valtech bereid om laptops te 
leveren. Zo kan U2BHeard weer verder met het 
mooie werk wat ze doen. 

Missie van U2BHeard
Een cliëntenplatform voor en door (kwetsbare) 
jongeren die in aanraking zijn gekomen met 
wooninstanties, jeugdzorg en andere instanties, door 
bijv. het hebben van schulden of problemen thuis. We 
komen samen en doen onderzoek naar de huidige 
situatie en denken na over toekomstperspectieven 
en geven gevraagd en ongevraagd advies. We staan 
in contact met de gemeente en diverse instellingen. 
We durven actuele thema’s aan te snijden. De groep 
U-2B Heard! onderscheidt zich door de actieve 
participatie van jongeren uit Utrecht, allen afkomstig 
uit verschillende wooninstellingen en achtergronden 
maar met een doel:

bedrijf
Axion Continu, Huis aan de Vecht

bedrijf
Wooncomplex Vulcanus

Vraag
In het belang van de verdere ontwikkeling van 
het complex willen we de inrichting van de 
ontmoetingsruimte verbeteren. Daarvoor hebben 
we spullen nodig.

Aanbod
A.s.r. had een hele mooie partij meubelen over. 
Prachtige banken met een salontafel en een eettafel 
met stoelen. Dit paste heel mooi in de sfeer die ze 
wilden creëren in de ontmoetingsruimte.

Missie: Bewoners i.s.m. de wijk een
ontmoetingsruimte laten beheren.
We willen het woon- en leefklimaat van de bewoners 
verbeteren. Sociaal en mentaal versterken van 
oudere en kwetsbare bewoners. En met het 
wooncomplex meer verbinding maken met de buurt.

Doelgroep
Bewoners van de Vulcanus, ouderen en andere kwets- 
bare bewoners i.s.m. jongeren en buurtbewoners.

bedrijf
Stichting U2BHeard

Intense herinneringen 
door kamperende bejaarden

de meubels passen 
heel mooi in de sfeer die 
ze wilden creëren in de 

ontmoetingsruimte



Het gaat niet om financiële middelen, maar juist om matches tussen elkaars mogelijkheden: kennis, middelen, 
materialen, mensen, etc. Met als resultaat: winst voor iedereen!

Net als op een echte beursvloer, brengen hoekmannen aanbiedende en vragende partijen met elkaar in 
contact, om zoveel mogelijk matches te realiseren. Goede matches, inspirerende matches, onvoorziene 
matches… Op een prachtige middag op 22 maart vond onze Beursvloer in samenwerking met de VC Utrecht 
weer plaats. Dit keer bij a.s.r.

Wat een prachtig evenement en hoeveel passie en energie was er weer. In 1,5 uur is er veel gematched met 
de enthousiaste hulp van alle hoekmannen/vrouwen. Er zijn 58 matches gemaakt, maar er zijn ook vele 
nieuwe contacten onderling gelegd en afspraken gemaakt om verder door te spreken of bedrijven iets kunnen 
betekenen voor de stichtingen en verenigingen.

De Utrechtse Uitdaging zorgt voor het grootste deel van de hoekmannen en -vrouwen, een gastvrouw en 
daagt bedrijven en stichtingen en verenigingen uit om deel te nemen.

Het is al sinds 2005 dé plek in de regio waar eens per jaar het bedrijfsleven en maatschappelijke organisaties 
elkaar ontmoeten. Hier blijkt al jaren dat bedrijven goed kunnen inspelen op vragen vanuit maatschappelijke 
organisaties zonder daar klinkende munten voor te hoeven neerleggen. Het maken van matches, het verder 
helpen van organisaties vanuit hun eigen kracht (mensen, middelen en materialen, kennis en expertise en 
klussen) is dé manier om iets te betekenen voor de regio, zonder dat je dat rechtstreeks in de portemonnee 
voelt. 

Zie de foto’s van deze geslaagde beursvloer, gemaakt door Simon Knappstein.

De Beursvloer Utrecht is een jaarlijks terugkerend, 
dynamisch evenement waarbij op één middag zoveel 
mogelijk maatschappelijke matches worden gemaakt 
tussen aanwezige bedrijven, zzp’ers, lokale overheden, 
serviceclubs, scholen en maatschappelijke organisaties die 
met vrijwilligers (samen)werken.

DE UTRECHTSE  
BEURSVLOER 2017
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De Utrechtse Uitdaging gaat vol enthousiasme door om ook 
in 2018 weer mooie matches te realiseren!



Er waren 27 gezinnen aangemeld, 2 gezinnen hadden een zieke op de  
dag zelf en 3 gezinnen zijn niet gekomen. Dit is een hoge opkomst,  
wat mede mogelijk is gemaakt omdat Connexion leerlingenvervoer veel 
gezinnen hebben opgehaald en thuisgebracht. Ook door De Rading 
jeugdzorg zijn 2 gezinnen gehaald en gebracht. De zieke gezinnen 
hebben later de goodie bag nog thuis ontvangen.

Wat een geweldige middag was het voor de ouders en 
kinderen die leven in armoede en via de armoede coalitie 
uitgenodigd waren voor de Krachtdag. Een middag zonder 
zorgen.

KRACHTDAG
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MET DANK AAN
Picnic, Plattelandswinkel 
Boer Goes, Jumbo 
Merelstraat, Jumbo 
Biltstraat, a.s.r., Frivista, 
Bakx&Meijer, Tivoli, 
Kargadoor, Louis 
Hartlopen Complex, 
de Koekfabriek, Lush, 
ROC beauty college, 
Connextion, Knappstein 
fotografie, Special 
Sports, De Volksbank, 
de Regiobank, de 
Kunstmakers, Pomme 
dÓr,  Gemeente 
Utrecht, STUT theater, 
Mohuka, Studiekring 
Utrecht, Poliservice, U 
Centraal, DomUnder, 
kappers, Clowneratski, 
JCI, armoedecoalitie, 
speelgoedbank de Meern, 
de Tussenvoorziening, 
bibliotheek Utrecht, 
buurtteam Utrecht, 
jeugdcultuurfonds, Krijg 
de kleertjes, Boekhandel 
Bijleveld, Leven.

In de nasleep zijn er 
in overleg met de 
armoedecoalitie nog  
4 gezinnen geselecteerd 
die in armoede leven en 
sociaal geïsoleerd zijn,  
om hen een kerstdiner 
aan te bieden op 1e of  
2e kerstdag bij brasserie 
De Utrechter. Naast 
dat er 25 gezinnen een 
heerlijke dag hebben 
gehad, waar ze het 
gevoel hadden dat ze 
er toe doen, zijn er veel 
nieuwe contacten tussen 
aanbieders van hulp 
gelegd die op dit thema 
verder zullen  
gaan werken.

Bij binnenkomst kregen alle 
gezinnen een maatje die hen 
wegwijs maakte in het aanbod 
van het programma en tijdens 
de dag eventuele vragen voor 
ondersteuning of hulp kon be- 
antwoorden. De maatjes waren 
van tevoren gebriefd over de ver- 
schillende vormen van hulp en 
steun die er te vinden zijn. Via de 
folder van de armoedecoalitie 
konden zij ook direct doorver-
wijzen.

Het voormalige gevangenis-
complex op het Wolvenplein is 
veranderd in een klein pretpark. 
Kinderen konden op het 
springkussen, knutselen, cakejes 
maken, bootcampen, voetballen, 
kijken of meedoen aan theater. 
Ze konden zich laten schminken 
en aan het eind de meest 
mooie figuren krijgen van een 
ballonnenclown. Voor de kleintjes 
was er een voorleeshoek. 

Voor de ouders en kinderen was 
er de mogelijkheid zich te laten 

knippen of masseren. Alle ouders 
hadden een kwartier de tijd om in 
de pop-up winkel gratis kleding 
uit te zoeken voor zichzelf en de 
kinderen en om speelgoed uit te 
zoeken. 
 
Daarnaast was er een fotostudio 
om alle gezinnen te laten 
portretteren. Zij krijgen later de 
afdruk thuisgestuurd. 

Ook werd er gezorgd voor 
een hapje en een drankje. Bij 
vertrek kregen alle gezinnen een 
goed gevulde goodie bag mee 
met speelgoed, eten, lekkers, 
tijdschrift, cadeautjes en beauty 
producten gesponsord door 
het bedrijfsleven. Ook kregen ze 
bonnen mee om een keer met 
het gezin naar Tivoli my first 
festival te gaan, een bezoekje 
met het gezin aan Domunder 
te brengen en gratis koekjes te 
scheppen bij de Koekfabriek. 
Dit alles werd mogelijk gemaakt 
door samenwerking met het be-
drijfsleven, stichtingen en vereni-
gingen en heel veel vrijwilligers.

Bij vertrek 
kregen alle gezinnen 

een goed gevulde 
goodie bag mee met 

speelgoed, eten, 
lekkers, tijdschrift, 

cadeautjes en 
beauty producten 
gesponsord door 
het bedrijfsleven
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Binnen dit netwerk worden ook weer mooie verbindingen gelegd om 
meer samen te werken en het aanbod beter op elkaar af te stemmen, 
zodat het voor aanvragers duidelijk wordt bij wie je voor welk aanbod 
moet zijn.

In 2017 hebben we onze ondersteuning aan Katfe voortgezet. Een 
aanbod van Douwe Egberts van een keuken heeft een mooie tweede 
bestemming gevonden voor de bar van Katfe. Katfe hoopt in 2018 te 
openen.

Zwart Zand heeft ook nog een aantal sessie gehad met ondernemers 
vanuit de Utrechtse Uitdaging en met resultaat. 

Clowneratski deed meer aan crowdfunding bij voor je stadsie en heeft 
in de matchgroep gepitched. Als tegenprestatie hebben zij een gratis 
voorstelling gegeven op onze Krachtdag.

UTRECHTSE UITDAGING  
IS PARTNER BIJ 
VOOR JE STADSIE

Dit is het crowdfundingsplatform voor burgerinitiatieven 
en is in 2016 van start gegaan. Naast het funden voor 
geld, is de Utrechtse Uitdaging er vooral om te kijken of 
het bedrijfsleven door inzet van kennis, menskracht of 
materialen campagnes kunnen ondersteunen.
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QUOTES

Kiki Bouwman / brasserie De Utrechter

De Utrechter moet voor iedereen toegankelijk zijn. Dus ook voor 
mensen voor wie het onbereikbaar lijkt. Dat vinden wij belangrijk. Tijdens 
de kerstdagen hebben er 4 gezinnen op uitnodiging van ons bij ons 
gegeten. “hoe mooi dat zij zich thuis voelden in onze zaak”. De Utrechter 
van de Utrechter voor de Utrechter.

Mijn kinderen en ik vonden de krachtdag ontzettend leuk en hebben veel 
leuke dingen gedaan samen. Het kerstdiner vonden  we ook erg leuk 
en gezellig.

We hebben het erg naar onze zin gehad, hartelijk bedankt voor de leuke 
uitjes voor mensen die het wat minder breed hebben. Dankzij jullie 
hebben we toch nog leuke dagjes uit gehad.

(De foto die hierbij hoort is gemaakt door Simon Knappstein. Dit is een 
voorbeeld van de portretten die de gasten kregen thuisgestuurd.)

bezoekster Krachtdag

Linda Boele / NDC

De Utrechtse Uitdaging is voor New Dutch Connections een belangrijke 
partner in Utrecht. Zij hebben voor NDC het contact en de connectie 
georganiseerd met de BAM op directieniveau om de samenwerking op 
te starten om vluchtelingen en asielzoekers kennis te laten maken met 
het moderne bouwbedrijf. Zodat de deelnemers aan de module ‘Bouw & 
Techniek’ van de ToekomstAcademie Utrecht en Amersfoort hun talent, 
vaardigheden en competenties kunnen laten zien. Wij kijken uit naar een 
vruchtbare samenwerking met de BAM.

Willem Luijendijk / zelfstandig grafisch ontwerper

Mijn naam is Willem Luijendijk, zelfstandig grafisch ontwerper met een 
liefde voor start-ups, story telling en typografie. Het liefst ben ik zo 
vroeg mogelijk bij een project betrokken want een goed concept is al de 
helft! In mijn vrije tijd ben ik een ontzettende kunst, design en film nerd.
 Sinds een half jaar ben ik als zelfstandige lid van de Utrechtse Uitdaging. 
Ik ben onderdeel van de match groep en help met de communicatie 
van het platform. Mee helpen bij de krachtdag (een dag speciaal om 
gezinnen onder de armoede grens in de watten te leggen) is tot nu 
toe zeker mijn mooiste ervaring! Heel ontroerend om te zien hoeveel 
impact zo’n dag heeft en hoe dankbaar deze mensen zijn. 

het project  
“Reis naar je Dromen” 

van Zwart Zand 
wint de provinciale 

verkiezing van 
Kern met Pit  
van de KNHM



Iwona Hillebrandt
Volksbank 

Sinds 2015 ben ik werkzaam bij de 
Volksbank en vanaf 2016 heb ik 
me aangesloten bij de Utrechtse 
Uitdaging. Op de werkvloer 
van verschillende bedrijven zit 
veel kennis, kunde en toegang 
tot resources die voor andere 
stichtingen en verenigingen in 
Utrecht van waarde kunnen zijn. 
Ik vind het super om te zien dat 
deze 2 verschillende partijen 
elkaar verder kunnen helpen. In de 
stad zijn veel mooie initiatieven 
die onze stad voor iedereen 
wat leefbaarder proberen te 
maken. Om deze initiatieven 
en dit enthousiasme hier en 
daar te kunnen ondersteunen 
is niet alleen leuk om te doen 
maar ook erg leerzaam en een 
verbreding van mijn perspectief 
over wat er in deze stad speelt! 
Zo heb ik afgelopen jaar een heel 
gemotiveerd kunstenaarscollec-
tief mogen leren kennen die de 
ambitie hadden kunstlessen 
te geven in een opvang voor 
‘straatjongeren’. Door met hun te 
praten waar ze tegenaan liepen bij 
het vormgeven en uitvoeren van 
het project hebben Kay, Martijn 
en Lennart door de luisteren en 
tips geven dit collectief verder op 
weg kunnen helpen. 

Afgelopen jaar zijn we als 
Uitdaging met thema ‘armoede’ 
aan de slag gegaan. Een 
toenemende problematiek voor 
veel gezinnen in Utrecht. Omdat 
mensen die in armoede moeten 
leven dagelijks met financiële 
zorgen te maken hebben we 
vanuit de Utrechtse Uitdaging 
een krachtdag voor 27 gezinnen 
die onder de minima-grens leven 
georganiseerd. Deze dag heeft 

helemaal in het teken gestaan van 
het ‘ontstressen’ en het hebben 
van een leuke tijd. Na heel wat 
meetings, nabellen van clowns en 
rondvragen in ons eigen netwerk 
of mensen iets voor ons konden 
betekenen was het een enorme 
voldoening om de blije gezichten 
van ouders en kinderen op de 
krachtdag te zien! Ook een aantal 
van mijn collega’s hebben de 
handen uit de mouwen gestoken 
om tijdens de dag te helpen. Vond 
het erg leuk om terug te horen 
hoe het ook voor hun weer zoveel 
voldoening geeft om zich in te 
zetten voor ‘een ander’. Mooie 
initiatieven in de stad verdienen 
niet alleen de aandacht maar ook 
de steun, ik vind het fijn dat we 
hier met de Utrechtse Uitdaging 
aan proberen bij te dragen!

hoofdsponsors

vrienden van

ondersteuners

Martijn van Boetzelaer
Business Change Manager 
(onderdeel vd Volksbank)

In mijn functie ben ik verantwoor- 
delijk voor verschillende soorten 
projecten en de implementatie 
daarvan. Momenteel gericht op 
een internationaal innovatie 
project.

Sinds 3 jaar ben ik betrokken 
bij de Utrechtse Uitdaging als 
Matchgroeplid. Het mooie van de 
Utrechtse Uitdaging vind ik dat 
door het gebruik van netwerken 
een heleboel voor voor de 
stichtingen en verenigingen in 
Utrecht gedaan kan worden.

Als klapper op de vuurpijl vind 
ik ieder jaar de Beursvloer, waar 
op een dynamische middag 
zoveel mogelijk maatschappelijke 
matches worden gemaakt tussen 
bedrijven en stichtingen en 
verenigingen.

JONGE HONDEN FOUNDERS
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In de stad zijn  
veel mooie 

initiatieven die  
onze stad voor 

iedereen wat 
leefbaarder 
proberen te  

maken

door gebruik  
van netwerken  

kan er veel  
gedaan worden



utrechtseuitdaging.nl
facebook.com/Utrechtseuitdaging

linkedin.com/company/de-utrechtse-uitdaging
Twitter @UUitdaging

info@utrechtseuitdaging.nl
T 0651644479

‘de utrechtse uitdaging, 
een mooie match 

tussen bedrijfsleven 
en samenwerking’


