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Maatschappelijk betrokken
ondernemen in Utrecht

De Utrechtse Uitdaging brengt
bedrijfsleven en maatschappelijke
organisaties samen, met als doel om
uiteenlopende probleemsituaties op
te lossen. Elk verzoek om hulp of on-
dersteuning vanuit maatschappelijke
organisaties wordt bekeken. Daaruit
volgt de uitdaging om bedrijven te
vinden die daadwerkelijk wat met
die vraag kunnen en willen doen.
Het draait daarbij allemaal om maat-
schappelijk betrokken ondernemen.

In 2016 heeft de Utrechtse Uitdaging
niet stil gezeten en heeft zich verder
door ontwikkeld. Naast de matches die
in de matchgroep gemaakt worden en
de spullen- en kennisbank, wordt er nu
ook meer projectmatig gewerkt. Door
bredere maatschappelijke vraagstukken
op te pakken en duurzame verbindin-
gen te leggen met verschillende partijen
in de stad. In de campagne: Utrecht
opent deuren voor ongekend talent, is er
samengewerkt met de gemeente, Social
Impact factory, bedrijven en stichtingen
en verenigingen die zich bezig houden
met asielzoekers.

Ook vond ik het belangrijk om in de
samenstelling van de Utrechtse Uitdaging
te werken aan diversiteit. We hebben nu
een hele enthousiaste matchgroep met
een mooie verdeling tussen ouderen en
jonge mensen en mannen en vrouwen.
In het bestuur hebben we nu een jonge
Marokkaanse vrouw. Ze heeft nog geen
ervaring met besturen, maar onze oude
rotten in het bestuur zullen haar al doen-
de leren te besturen.

De Utrechtse Uitdaging is in dat opzicht
simpelweg een bemiddelingsbureau tus-
sen vragen vanuit het maatschappelijk
veld omtrent Materialen (spullen), Midde-
len (media) en Menskracht (kennis, kun-
de) en aanbod bij bedrijven. Verzoeken
van maatschappelijke organisaties om
één van deze drie M’s worden voorgelegd

aan een groep van bedrijven,
de zogenoemde Matchgroep.

Deze groep komt vier a vijf . :
keer per jaar bij elkaar en ‘Uddaqmqqaalvol
bepaalt welke verzoeken enthowiasme door om
worden geaccepteerd en ook in 2017 weer

ke bedrij hi 9
welke bedrijven hiervoor tch

worden benaderd.

te realiseren!

Andersom kan natuurlijk
ook. Bedrijven die hun maat-
schappelijk betrokken onderne-
merschap willen vormgeven, wenden
zich nu al tot de Utrechtse Uitdaging.
Voor deze bedrijven wordt een passende
vraag vanuit het maatschappelijk veld
gezocht. Door het vormen van matches
komt er meer van de grond en kunnen
maatschappelijke organisaties nog beter
en met meer plezier hun werk doen.

De formule geeft ieder bedrijf de kans
om heel specifiek en naar eigen vermo-
gen mee te doen aan maatschappelijk
betrokken ondernemen. Het grote voor-
deel van de Utrechtse Uitdaging is dat
bedrijven veel makkelijker ‘ja’ kunnen
zeggen, omdat de vraag die zij voorge-
legd krijgen - door andere mensen uit
het bedrijfsleven — echt bij ze past.

Stichtingen en verenigingen verrichten
veel goed werk. Je eigen broek ophou-
den en het zelf ‘rooien’, is een prachtig
uitgangspunt. Maar soms kun je je leven
makkelijker maken en een extra steun-
tje krijgen. Dankzij de samenwerking
tussen bedrijven en de maatschappelijke
organisaties die de Matchgroep tot stand
brengt, worden mensen echt geholpen.
Zo maken we met elkaar de wereld in
Utrecht weer een beetje mooier!

Inge Voorhout
Manager
Utrechtse Uitdaging
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In verbinding

De Utrechtse Uitdaging heeft een mooi en inspirerend jaar achter
de rug. In 2016 hebben alle Nederlandse Uitdagingen geprofi-
teerd van de aandacht die werd gegeven aan het bezoek van
Koningin Maxima aan de Pijnacker-Nootdorpse Uitdaging. We
hebben samen met New Dutch Connections workshops en snuf-
felstages geregeld bij het bedrijfsleven voor jonge asielzoekers.
En we hebben veel energie gestoken in “Utrecht opent deuren
voor ongekend talent” waarbij vluchtelingen werden geholpen
aan stages en werkervaringsplaatsen bij Utrechtse bedrijven.
Verder hebben we een zeer succesvolle Laptop Challenge in het
najaar georganiseerd. Meer dan 80 “opgeschoonde” laptops von-
den hun weg naar stichtingen en verenigingen. En dat allemaal
naast die vele kleine matches waarbij soms heel eenvoudig hulp
werd gegeven in de vorm van spullen, cadeautjes en/of kennis.

In 2016 sloten de KNHM en de Rabobank Utrecht zich als
founder aan bij de Utrechtse Uitdaging. En de matchgroep werd
uitgebreid met veel nieuwe en jonge leden. Welkom! Graag
bedank ik namens het bestuur alle bedrijven, stichtingen en
verenigingen, die samen met de gemeente de initiatieven van de
Utrechtse Uitdaging mogelijk hebben gemaakt. Het serieus ne-
men van je maatschappelijke verantwoordelijkheid is één ding,
hier ook echt werk van maken vraagt om een duidelijke focus en
daadkracht. Alleen dan kunnen we immers concrete oplossingen
bieden voor de diverse hulpvragen uit de Utrechtse samenleving.
En dat brengt mij gelijk bij een belangrijke groep mensen die
een warm applaus verdient: de vrijwilligers van de Utrechtse Uit-
daging. Van ‘oude rotten’ tot ‘jonge honden’: dank jullie wel voor
jullie waardevolle, inspirerende en enerverende bijdrage.

Bas Pickkers
Bestuurslid Utrechtse Uitdaging

De organisatie

Voor de Utrechtse Uitdaging is gekozen voor een stichtingsvorm
oprichting oktober 2014 met een bestuur dat op afstand de
manager faciliteert en controleert. Ook werken we met een
adviesgroep waarin vertegenwoordigers uit het maatschappelijk
veld en de gemeente zitting hebben.

Personeel en organisatiestructuur
Naast een manager zijn er
verschillende vrijwilligers,
matchgroepleden en een
secretaresse actief.

Adviesgroep
Vertegenwoordigers uit het maat-

schappelijk veld, gemeenten en
founders. Zij adviseren het bestuur
over belangrijke algemene maat-
schappelijke trends, die aanpak
behoeven.

Bestuur Utrechtse Uitdaging
Voorzitter, penningmeester, secre-
taris en een algemeen bestuurslid.

Operationeel team
Manager samen met vrijwilligers-

team. Het Operationeel team is

verantwoordelijk voor de
dagelijkse gang van zaken van de
Utrechtse Uitdaging en faciliteert
de Matchgroep.

Matchgroep
Oude rotten

Mensen uit het bedrijfsleven met
een groot netwerk. Zij leggen
contacten met bedrijven zodat de
Jonge Honden de matches kunnen
maken.

Jonge Honden

Jonge directieleden, zelfstandig
ondernemers en werknemers die
hun tijd ter beschikking stellen om
matches uit te voeren.
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Bestuur

Dinant te Brinke
Bas Pickkers

Mariem Itthateren
Jan Vlaanderen

Organogram

voorzitter BAM
regio midden
penningmeester
Pickkers consult
prive

BDO Utrecht

Operationeel Team

Inge Voorhout
Marjan Donker

Adviesraad

Elhousini Alaoui

Appie Alferink
Amarins Sijbesma

Hanneke van der Marel
Ank Hendriks

De Utrechise Vitdaging
bemiddell tussen hel bedrijfaleven
en maatachappelijke
organisalies om gezamenlijk te
werken aan het oplossen

van maalschappelijke
vraagatukken.
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manager
administratieve
ondersteuning

beleidsadviseur
gemeente Utrecht
directeur Zimihc
directeur vrijwilligers
centrale Utrecht
directeur VSU
coordinator Citymarkting
gemeente Utrecht

Founders

BAM Utiliteitsbouw regio midden

BDO Utrecht
Gemeente Utrecht
Oranje fonds
Stichting Janivo
Rabobank Utrecht

Ondersteuners

Jaarverslag
Fotografie

Drukwerk

PR Groep

Website

Matchgroep

Oude rotten
Jan Vlaanderen
Jorinde Hof

Jonge Honden
Thijs Bakx

Raymond Stijkel
Marielle de Jong
Rob van Haren
Martijn van Boetzelaere
Iwona Hillebrandt
Remco Jutstra
Ruben Fokkema
Kay Eeftink

Karel van Eechoud
Lennart Pilon
Jeroen Roele

Frivista, Utrecht
Folkert Rinkema
Knappstein fotografie
PR Groep

ASR

team Puik

BDO
Werkgevers service Punt

Bakx & Meijer catering
en organisatie

BAM

BDO Utrecht
Advocatuur van Haren
Jong! SNS

Jong! SNS

KNHM

360 ICT
Next2Company
Het Rooster
Frivista

Hoe werkt de
Utrechtse Uitdaging

Doe
De missie is het stimuleren van maatschappelijk betrokken ondernemen bij het Utrechtse
bedrijfsleven om hiermee matches tot stand te brengen tussen deze bedrijven en de maatschappelijke

organisaties, om de leefbaarheid en de kwaliteit in Utrecht te vergroten.

Activiteiten

De activiteiten bestaan uit het realiseren van matches tussen vragen vanuit maatschappelijke
organisaties en het aanbod van het bedrijfsleven. Het gaat om de inzet van kennis, kunde, ervaring,
materialen en diensten. Via de Matchgroep worden matches tot stand gebracht. Een jaarlijks
terugkerende activiteit, waarbij de Utrechtse Uitdaging actief betrokken is, is de Maatschappelijke
Beursvloer. Daarnaast hebben we een Spullenbank, werken we samen met Vrijwilligerscentrale aan
de Expertbank.

In 2016 zijn er twee grotere evenementen geweest: De laptopchallenge en het evenement “Utrecht
opent deuren voor ongekend talent”. Beiden waren zo succesvol dat we ook in 2017 weer een
challenge zullen doen op een bepaald thema en de gemeente heeft gevraagd of we ook weer mee

willen werken aan een matchingsevent voor statushouders.

Doelgroep
Bedrijfsleven en maatschappelijke organisaties.

Samenwerkin
Alle ondersteuners, bestuursleden, Jonge Honden en

Oude Rotten zijn werkzaam bij bedrijven. Met deze bedrijven
hebben we een bijzondere samenwerking.
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Resultaten 2017 aantal matches

Matchgroep 9

Maatschappelijke beursviloer 61

Spullenbank 5 9 stuks
Kennisbank

Middelenbank 5

Laptopchallenge 12 20 laptops

Utrecht opent deuren voor ongekend talent 95

(:, Jaarverslag 2016



Op voorraad

Spullenbank

Bedrijven hebben vaak meubilair en apparatuur over omdat ze
afgeschreven zijn of niet meer aan de eisen voldoen. Dit zijn
spullen die bij stichtingen en verenigingen heel welkom zijn.
Zo zijn in het afgelopen jaar al heel veel matches gemaakt
tussen het bedrijfsleven en de maatschappelijke organisaties.

Het doel is hergebruik van materialen en tegelijkertijd het
ondersteunen van stichtingen en verenigingen die het
materiaal niet zelf kunnen aanschaffen. Zo betekent een
klein gebaar een grote aanwinst, voor het milieu en de
maatschappij.

In 2016 hebben maatschappelijke organisaties spullen gekregen,
zoals bureaustoelen, stoelen en tafels, archiefkasten, netwerk-
printer en ladeblokjes.

De volgende bedrijven en stichtingen hebben het aanbod
verzorgd: BAM, lijn 5, St Mens, vrijwilligerscentrale

Kennisbank

Ook op het gebied van kennis en expertise willen we van-
uit de Utrechtse Uitdaging een actieve bijdrage

leveren. Hiervoor werken wij nauw samen

met de Vrijwilligers Centrale Utrecht; zij

hebben al een Expertbank. Een bank
waar professionals en (oud-)on-
dernemers in opgenomen kun-

nen worden met hun aanbod

om bijvoorbeeld een aantal

uur per kwartaal ingezet te

worden op hun specifieke

kennis. Dit kan organisatie-

advies zijn, inzet van finan-

Ciéle expertise, meedenken

met vrijwilligersbeleid, het

delen van marketing en
communicatieadvies, etc.

De Utrechtse Uitdaging zet
zich graag in om bedrijven
en ondernemers uit te
dagen hun kennis en
expertise in te zetten!

Geslaagde matches

Stichting Bouwloods

Missie van de organisatie

e Stichting Bouwloods Utrecht biedt opleiding
en werkervaring in de ambachtelijke houtbe-
werking aan mensen met grote afstand tot de
arbeidsmarkt. Door het aanleren van vak-
vaardigheden en sociale vaardigheden, zoals
arbeidsritme en collegialiteit ontstaan nieuw
toekomstperspectief en mogelijkheden op de
arbeidsmarkt.

¢ Stichting Bouwloods Utrecht probeert deze
doelstelling te realiseren door middel van
houtbouwprojecten met cultuurhistorische
waarde.

e Wij zijn erkend leerbedrijf en hebben de ANBI
status (Algemeen Nut Beogende Instelling)

Vraag

e Wensenlijst machines en gereedschap
“Stichting Bouwloods Utrecht” (SBU).

¢ Briketten pers (aan of onder onze huidige
afzuiginstallatie te bouwen). Deze machine
vermindert in hoge mate de stofconcentratie
in de werkplaats (arbo) en draagt bij aan het
beoogde plan van SBU om verantwoord,
milieubewust en duurzaam te ondernemen.

e Stationaire bandschuurmachine.

e Lintzaagmachine (klein model). Deze ma-
chine zou samen met de schuurmachine in

de werkplaats dagbesteding kunnen worden
geplaatst. Zijn machines die we regelmatig
nodig hebben voor het wat fijnere werk wat
we nu op veel te grote machines uitvoeren.
Vergroten de capaciteit.
¢ Afkortzaag. Op dit moment beschikt de
Bouwloods over een grote, zware afkortzaag.
Deze is prima voor het wat grovere werk
maar is niet nauwkeurig genoeg voor het
wat kleinere precisie afkortzaag werk.
Rollerbaan(delen). We werken vaak met grote
lange stukken hout. Met hame zware lange
delen kunnen nog wel eens voor gevaarlijke
situaties zorgen.
Onze huidige zaagtafel is een degelijke
zware machine, prima geschikt voor zwaar
werk maar iets minder voor het wat lichtere
meubelmakerswerk en het zagen van
plaatmateriaal. Een wat kleiner tafeltje
met een grote rolwagen naast onze huidige
zaagmachine of een grotere tafelzaag zoals
op de afbeelding.

Aanbod

Stichting Bouwloods is blij met: het door BAM
gedoneerde gereedschap zoals cirkel- en decou-
peerzagen, bovenfresen, schaafmachines en
stofzuigers. Ook een laser om zaken uit te zetten
in het terrein zat bij de gift. De leerlingen van de
Bouwloods zijn daar enorm mee geholpen.




Mondial

verhuizers verhuizen

Telefonische
Hulpdienat
Utrecht

Telefonische Hulpdienst Utrecht

Missie van de organisatie

De THD Utrecht ondersteunt mensen in hun
psychische, sociale en emotionele behoefte
door middel van contact per telefoon en inter-
net. De THD Utrecht werkt mee, en draagt bij,
aan een samenleving waarin mensen respectvol
en aandachtsvol met elkaar omgaan, waarbij de
begrippen solidariteit en loyaliteit daadwerke-
lijk betekenis hebben. De vrijwilligers zijn 24/7
bereikbaar per telefoon en tijdens openingsuren
per chat. Alle contacten zijn vertrouwelijk, ano-
niem en gratis. Jaarlijks worden ruim 15.000
gesprekken gevoerd.

Vraag
Voor de verhuizing zoeken we een professionele
verhuizer, we kunnen zelf in- en uitpakken.

Aanbod

Mondial Verhuizers hebben de Telefonische
Hulpdienst Utrecht uit de brand geholpen door
hen tegen een zeer gereduceerd tarief te ver-
huizen.

's Heerenloo Zorggroep

Missie van de organisatie

e Mensen met een (verstandelijke) beperking
optimaal tot hun recht laten komen.

e Hulp bieden aan kinderen/volwassenen met
een verstandelijke beperking én hun omge-
ving vanuit de kernwaarden: samen, betrok-
ken, passie en ontwikkeling.

Vraag

Binnen de wijk Leidse Rijn hebben wij een
woongroep voor mensen met Niet Aangeboren
Hersenletsel. Er is vaak weinig tijd en geld voor
leuke uitjes. Wij zijn op zoek naar bedrijven
die met hun personeel bijv. een leuk uitje wilen
verzorgen voor bewoners en/of familie. Dit
hoeft niet groots en meeslepend: een spelle-
tjesmiddag, high thee of buiten gaan wandelen
kan al erg prettig zijn. Invulling kan natuurlijk
in overleg

Aanbod
7 Trainees van SNS Jong hebben een geweldige
avond verzorgd door een spetterende

bingo te organiseren.

¢ Trainees van
SNS Jong hebben

een geweldige

Food for Good van
Stichting De Wending

Missie van de organisatie

Missie: Food for Good laat kwetsbare burgers,
wijkbewoners en ondernemers in Utrecht Zuid-
west met elkaar samenwerken, kennismaken,
van elkaar leren en elkaar inspireren. Op deze
wijze maken we de samenleving toegankelijker
voor kwetsbare burgers en ontstaat er ruimte
om te participeren naar vermogen. Op deze
wijze creéren we de mogelijkheid om te groeien
en als volwaardig burger deel te nemen in de
maatschappij. Werkzaamheden rondom voedsel
zijn de verbindende factor.

Doelen: Participatie en activering. Food for
Good geeft de mogelijkheid om (vrije) tijd zin-
vol te besteden. Voor werkzoekenden met een
(grote) afstand tot de arbeidsmarkt is er een
kans om werkervaring op te doen en arbeids-
vaardigheden te leren. Dit verbetert de positie
op de participatieladder. Voor diverse doelgroe-
pen zal dit een locatie zijn voor activering en
maatschappelijke participatie. Voor buurtbewo-
ners is er ruimte voor het uitoefenen van een
hobby of het verrichten van vrijwilligerswerk.
De tuin biedt ook een podium voor mensen die
op een ondernemende manier initiatieven willen
ontwikkelen.

e Gezond voedsel
Food for Good produceert samen met
partners gezond voedsel, van verse groente
tot maaltijden bij partners. Buurtbewoners
en specifiek kwetsbare groepen hebben hier
profijt van.

e Sociale cohesie
Food for Good verbindt diverse groepen
bewoners uit de wijk via een gezamenlijke
interesse.

e Fducatie
Deelnemers en bezoekers leren over
voedsel, voedselverwerking en groen en
groenvoorzieningen.

Vraag

Er zijn verschillende vragen ingediend:
Internetverbinding, archiefkasten, advies
keuken.

Aanbod
e Kasten van de BAM zijn door Mondial Movers
vervoerd naar Food for Good.

Tiee afsluitbare
kasten geleverd
bij lijn 5 jeugdzorg

¢ Thijs Bakx van Bakx&Meijer catering heeft
geholpen met het uitzoeken van de juiste
horecaspullen.

¢ Avit-Xantes heeft een accespoint geleverd,
zodat er goede wifi is.

Me'Kaar

Missie van de organisatie

Me’kaar verbindt bewoners en organisaties in
Noordwest en West dwars door de wijk heen.
Iedereen die ondersteuning en hulp wenst bij
het bedenken en uitvoeren van nieuwe duurza-
me initiatieven in en voor de buurt kan bij ons
terecht: jong en oud, spontaan en serieus, ini-
tiatiefrijk en afwachtend. Wij helpen bewoners
om hun eigen wijk zo te creéren dat iedereen in
een veilige en hechte sfeer mee kan doen.

Vraag
Weggeefhoek Buurtcentrum Zuilen zocht
afsluitbare kasten voor hun weggeefhoek.

Aanbod

Er waren twee afsluitbare kasten over bij

Lijn 5 jeugdzorg en Mondial Movers heeft de
kasten afgeleverd bij het buurtcentrum. Mooie
samenwerking tussen verschillende partijen.



Beursvioer
Utrecht 2016

Over de Beursvloer

De Beursvloer Utrecht is een jaarlijks terug-
kerend, dynamisch evenement waarbij op één
middag zoveel mogelijk maatschappelijke mat-
ches worden gemaakt tussen aanwezige bedrij-
ven, zzp'ers, lokale overheden, serviceclubs,
scholen en maatschappelijke organisaties die
met vrijwilligers (samen)werken.

Het gaat niet om financiéle middelen, maar juist
om matches tussen elkaars mogelijkheden:
kennis, middelen, materialen, mensen, etc. Met
als resultaat: winst voor iedereen!

Net als op een echte beursvloer, brengen hoek-
mannen aanbiedende en vragende partijen met
elkaar in contact, om zoveel mogelijk matches
te realiseren. Goede matches, inspirerende
matches, onvoorziene matches...

Op een prachtige middag op 8 juni vond onze
Beursvloer in samenwerking met de VC Utrecht
weer plaats.

Wat een prachtig evenement en hoeveel pas-
sie en energie was er weer. In 1,5 uur is er
veel gematched met de enthousiaste hulp van
alle hoekmannen/vrouwen. Er zijn 61 matches
gemaakt, maar er zijn ook vele nieuwe contac-
ten onderling gelegd en afspraken gemaakt om
verder door te spreken of bedrijven iets kunnen
betekenen voor de stichtingen en verenigingen.

Het is al sinds 2005 dé plek in de regio waar
eens per jaar het bedrijfsleven en maatschap-
pelijke organisaties elkaar ontmoeten. Hier
blijkt al jaren dat bedrijven goed kunnen inspe-
len op vragen vanuit maatschappelijke organi-
saties zonder daar klinkende munten

voor te hoeven neerleggen. Het maken van
matches, het verder helpen van organisaties
vanuit hun eigen kracht (mensen, middelen en
materialen, kennis en expertise en klussen) is
dé manier om iets te betekenen voor de regio,
zonder dat je dat rechtstreeks in

de portemonnee voelt.

Bekijk de foto’s van deze geslaagde beursvloer,
gemaakt door Simon Knappstein.

Het direct onimoelen

van organisalies en
bedrijven i3 de succes-
Jactor. Beide partijen
komen mel vraag of
aanbod naar de beursvloer
toe. Veel van de maiches
worden buiten deze

vraag en aanbod
gemaalt. Door het
persoonlijke karalkiler
komen mensen met elkaar in
gesprek en blijkt dat er
andere malches gemaakdt
worden.
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Na bijna 2 jaar bezig te zijn met de Utrechtse
Uitdaging hadden we de wens om nog meer
bekendheid te krijgen in Utrecht zowel bij het
bedrijfsleven als bij de stichtingen en verenigin-
gen. Een ondernemer die workshops guerrilla
marketing geeft, bood aan om dit ook met onze
matchgroep te doen. Vanuit deze workshop met
het doel “hoe zorgen we dat De Utrechtse
Uitdaging bekender wordt in Utrecht” zijn we
aan de slag gegaan.

Na een hele brainstorm sessie kwamen we op
het volgende idee: Omdat er veel aanvragen
binnen kwamen voor laptops, en bedrijven deze
niet weggaven in verband met data, hebben we
hier met elkaar een oplossing voor gezocht. Een
ICT bedrijf uit onze matchgroep kon alle laptops
schonen en voorzien van een certificaat dat dit
gebeurd is. We bedachten een echt Utrechts
icoon: onze Dom als beeld in de challenge.

Van iedere laptop die we ontvingen hebben we
heel low profile een filmpje laten maken met
de telefoon en zijn die via social media gaan
posten. Dit werd steeds meer gedeeld en door
een aantal bekende Utrechters mee te laten
doen: wethouder Kees Diepeveen en Bright O
Richards van NDC, werden de filmpjes steeds
meer gedeeld.

We hebben via KVK een adressen lijst met ict
bedrijven opgesteld of bedrijven waar veel ict

gebruikt wordt. Hier is een directe mail naar de
verantwoordelijke van de ict afdeling gestuurd
met het verzoek om mee te doen aan onze
challenge. Hier zijn veel reacties op geko-

men en naast laptops ook andere waardevolle
contacten gelegd met bedrijven die zich willen
verbinden aan onze Uitdaging.

De laptops die binnenkwamen werden ge-
schoond door het ict bedrijf uit onze match-
groep en de gevers ontvingen een certificaat
dat dit gebeurd was.

Als een ontvanger een laptop kreeg vroegen we
ook die een filmpje te maken waarvoor ze de
laptop gingen gebruiken. Ook deze werden op
verschillende social media geposted.

Dit is een enorm succes geworden. We heb-

ben 80 laptops ontvangen en geschoond en ze
daarna aan alle stichtingen en
verenigingen die een aanvraag
hebben ingediend geleverd.

Na deze campagne is de
Rabobank founder geworden
van de Utrechtse Uitdaging.
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In 2016 heeft er een grote instroom van statushouders plaatsgevonden.
Van de 1000 statushouders die in Utrecht wonen en een uitkering ontvan-
gen, is ruim 70% tussen 20 - 40 jaar. Deze statushouders hebben nog een
lang werkend leven voor zich. Daarom investeert de gemeente extra op het
zo snel mogelijk plaatsen van statushouders op een opleiding of werk. Werk
is het instrument bij uitstek voor integratie. Tegelijkertijd zal de inburgering
versnellen door het volgen van taallessen en aan de slag zijn op een werk-
ervaringsplaats. Met deze vraag ging de Utrechtse Uitdaging aan de slag en
organiseerde een matching event.



Maar liefst 53 matches waren het resultaat van
de meet & greet ‘Utrecht opent deuren voor
ongekend talent’ in het Wolvenplein in Utrecht,
op 23 november. Officieel geopend door wet-
houder Kees Diepeveen. Het ging om matches
voor werkervaringsplekken voor statushouders
bij bedrijven en organisaties in Utrecht en om-
geving. Er waren ruim 20 bedrijven aanwezig,
uit allerlei sectoren, zoals horeca, groenvoor-
ziening, facilitair en ambacht. Hierdoor was er
genoeg keuze voor de kandidaten.

Via een speed date maakten de kandidaten

kennis met de werkgever en bespraken de
mogelijkheden voor een werkervaringsplek
of werk. Ter plekke ondertekenden de
statushouder en de werkgever een formulier
als er een match was gemaakt. Ruim 60
statushouders en 23 bedrijven hamen deel
aan de matchingsbijeenkomst. De meet &
greet werd georganiseerd door de Utrechtse
Uitdaging, met steun van gemeente Utrecht
en de Social Impact Factory.

Er zullen in 2017 nog meer WEP plekken
uit voort komen, omdat er nog gesprekken
gaande zijn.

Buiten het maken van de matches is er een
nieuw en interessant netwerk gecreéerd.
Samenwerking tussen de Gemeente Utrecht,
Social Impact Factory, Utrechtse Uitdaging,
bedrijven en New Dutch Connections,
Welkom Utrecht, Vluchtelingenwerk MN en
Taal doet Meer.

Al deze partijen hebben samengewerkt om
44 asielzoekers rondleidingen te laten hebben
bij allerlei verschillende bedrijven en de
statushouders en 50 plussers goed voorbereid
te laten matchen met de aanwezige bedrijven
op het evenement.
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Utrechtse
Uitdaging
is partner
bij voor
je stadsie

Freedom to
Explore, Experience & Express!

Voor bovenstaande
crowdfundingaclies
wordt het ondernemers
netwerk van de Utrechise

Vitdaging ingezel.

Jaarverslag 2016

Dit crowdfundingsplatform voor burgerinitia-
tieven is in 2016 van start gegaan. Naast het
funden van geld, is de Utrechtse Uitdaging er
vooral om te kijken of het bedrijfsleven door
inzet van kennis, menskracht of materialen
campagnes kunnen ondersteunen.

Binnen dit netwerk worden ook weer mooie
verbindingen gelegd om meer samen te werken
en het aanbod beter op elkaar af te stemmen,
zodat het voor aanvragers duidelijk wordt bij
wie je voor welke aanvraag moet zijn. Voor
2017 ligt binnen dit netwerk de uitdaging om
een duidelijker profiel te maken over het
aanbod en expertise bij de aanbieders.

Bouw mee aan een
basisschool in Utrecht!

Door HAPPY KIDS basisschool:

De school begint met onderwijs vanaf groep 4.
Vanuit de maatschappelijke vraag naar
vernieuwend onderwijs. Elk kind dat past in
ons ervaringsgericht onderwijs is welkom!
06k voor kinderen met (hoog)begaafdheid

& hoge sensitiviteit & dyslexie. Leerlingen
van andere scholen die meer uitdaging nodig
hebben, kunnen 1 dag per week meedoen
met ons Robot Project op de woensdag bij
het Permanent Future Lab bij S2M in Utrecht.

Reis naar je dromen

Door Zwart Zand
Zwerfjongeren en kunstenaars, samen strevend
naar een waardevolle toekomst.

Zwart Zand is een jong kunstenaarscollectief,
bestaande uit Hiu Jen Lai en Adine Otten, dat
op een vernieuwende wijze maatschappelijke
problemen wil aanpakken. Met een grote passie
voor kunst en een intense drang om dromen
waar te maken vinden wij het noodzakelijk om
een bijdrage te leveren aan de samenleving.
We zien het als een uitdaging om verschillen-
de werelden samen te brengen en zo ruimte

te creéren voor nieuwe mogelijkheden.

Quotes

Marcel Sangers van New Dutch Connections

“De Utrechise

Vitdaai
denkt mee”

NDC richt zich op (ex-)asielzoekersjonge-
ren (tot 30 jaar) die hun talenten verder
willen ontwikkelen en een begin willen
maken met een toekomst naar economi-
sche onafhankelijkheid. Met verschillende
bedrijven werken wij samen om modules
te ontwikkelen voor onze doelgroep.

Wij zijn bijvoorbeeld met Accenture
Codemasters een module programmeren
gestart. Zonder laptops kon echter deze
module niet starten. Dankzij een actie van
de Utrechtse Uitdaging mochten wij

20 laptops in ontvangst nemen!

Ed Lasseur sociaal makelaar Me'kaar
(13 X
We zijner erg
’9
conlent mee

Lijn 5 heeft afsluitbare kasten geleverd
en Mondial Verhuizers heeft ze gehaald
en gebracht bij Buurthuis Zuilen voor de
weggeefhoek. We zijn er erg content
mee, er worden sindsdien flink minder
spullen in het weekend weggenomen.

Hans Pijls, Stichting de Wending

“Ik ben blij met

de bereidheid van al

willen bijdragen”

Heel fijn dat de mensen van de Utrechtse
Uitdaging zo actief meedenken en helpen
bij de Verkeertuin en Food for Good. Het
is een uitdaging om precies die hulp te
vinden die we op dat moment nodig heb-
ben. Wat echt het meeste heeft geholpen
op het juiste moment is de hulp van Thijs
van Bakx&Meijer catering in het aankopen
van de horecaspullen. Daar hadden we
echt hulp bij nodig.

Ik ben blij met de bereidheid van al die
mensen die iets willen bijdragen. Maar
soms vraagt het ook veel tijd en komen
we er niet echt verder mee. Het specifiek
inhuren van mensen voor specifieke taken
helpt het meeste, maar ja, daar moeten
we dan wel weer de middelen voor heb-
ben. Vandaar dat ik toch heel blij ben met
jullie wil om te helpen!! Dank daarvoor.

Jaarverslag 2016
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Puk, locatiemanager de Pionier

“We kunnen hier
mooie kanaen creeren
voor iedereen’”’

De colourkitchen verzorgde een
rondleiding voor asielzoekers tijdens
het evenement: Utrecht opent deuren
voor ongekend talent.

v
Martin Vastenhout van St. Bouwloods

“We zijn hier enorm
mee geholpen”

De BAM doneerde gereedschap zoals
cirkel- en decoupeerzagen, bovenfresen,
schaafmachines en stofzuigers. Ook een
laser om zaken uit te zetten in het terrein
zat bij de gift. De leerlingen van de Bouw-
loods zijn daar enorm mee geholpen.

Nieuw matchgroeplid Marielle de Jon

Jongen honden

.
Karel van Eechoud. jonge hond in de matchgroep

Al een aantal jaar woon ik in Utrecht zonder echt te weten wat er speelt in de stad en de
Utrechtse samenleving. Ik vond het tijd daar wat aan te doen. Via studievriend Martijn
uit de Matchgroep, kwam ik in contact met Inge en bleek De Utrechtse Uitdaging voor

mij een sterk platform waar maatschappelijke organisatiekracht samen komt met
bedrijfskundige kennis en middelen. Op deze manier is impact maken in mijn eigen stad
makkelijker, leuker en effectiever. In mijn werk voor Next2Company, verbind ik
maatschappelijke uitdagingen aan nieuwe verdienmodellen voor klanten en partners.
Innovatie management, project management en het slim verbinden van bedrijven doe ik
daardoor veel en graag. Daarnaast werk ik part-time voor Stichting MasterPeace
(gevestigd in Utrecht), een wereldwijd initiatief om ieders talent te benutten voor het
bouwen van duurzame en vreedzame samenlevingen.

Wat hebben we bereikt?

Ik kijk met veel plezier terug op het Matchingsevent “Utrecht opent deuren voor ongekend
talent”, hier zijn ruim 50 matches gemaakt tussen bedrijfsleven in Utrecht en vluchtelingen
op zoek naar een werkervaringsplek. Ik vond het leuk om via Next2Company en
MasterPeace de kans te bieden om kandidaten in aanraking te laten komen met het
Nederlandse bedrijfsleven. We hebben op kantoor in totaal 4 kandidaten langs gehad,
waar we bij iedereen wel een vervolgactie hebben kunnen opzetten voor een
werkervaringsplek of een kennismaking met mensen uit ons netwerk.

Puk, Ioc_:ati_emanag(.ar Colour Kitchen_bij van BDO “Buim 50 maiches
de Pionier: wat ik heel erg leuk vind " . .
van vandaag is dat ik de kans krijg om 1napu*ere’1d om te lussen bedrqfaleuenen
iedereen te vertellen hoe top de Color U[uch[elinqen op
Kitchen is, wat we hier doen, en wat . - X
voor mooie kansen we hier creéren Zl‘en lwe el. MM zoeli.naar ee{l
voor iedereen. werkervarumpleh ’

naar de aarwragen

werd gekeken”

Momenteel ben ik 1,5 jaar werkzaam als
junior adviseur bij BDO in Utrecht. Via de
partner van ons kantoor kwam ik in aan-
raking met de Utrechtse Uitdaging en het
leek mij goed om wat bij te dragen aan de
maatschappij. Tijdens de eerste matchgroep
vond ik het inspirerend om te zien hoe er
kritisch naar de aanvragen werd gekeken.

i algemeen bestuurslid

Mijn naam is Mariem Ihattaren, ik ben 24 jaar oud en sinds oktober algemeen bestuurslid
van de Utrechtse Uitdaging. Misschien herkennen sommigen van jullie mijn naam van het
Verbindings/Vluchtelingenproject Utrecht, waar we met ontzettend veel vrijwilligers zo’n
3000 vluchtelingen en niet-vluchtelingen in 4 maanden hebben kunnen voorzien van een
noodpakket. Ik ben in de loop van de tijd erachter gekomen dat het verbinden van nieuwe
en oude Utrechters een enorme uitdaging is en heel veel positieve energie oplevert. Deze
energie en uitdaging zie ik ook terug bij de projecten van stichting Utrechtse Uitdaging en
hoewel ik nog maar pas toegetreden ben tot het bestuur, kijk ik met veel plezier uit naar
alle initiatieven die het komende jaar tot stand zullen komen

Jaarverslag 2016
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De Utrechtse Uitdaging
iIs onderdeel van
de Nederlandse Uitdaging

De codperatie de Nederlandse Uitdaging is opgericht als een landelijk
netwerk van Lokale Uitdagingen. Lokale Uitdagingen zijn officieel
aangesloten bij de Nederlandse Uitdaging waarbij deze optreedt als
kenniscentrum voor de managers van deze lokale Uitdagingen en andere
direct betrokkenen. De Nederlandse Uitdaging richt zich op drie pijlers,
te weten: kennisdeling, groei, en grote bedrijven, fondsen en instellingen
uitdagen om mee te doen.

rood: gestart
bruin: in oprichting

geel: in gesprek

‘We zijn hel blij met onze
Jounders, zonder deze steun

zou ons werk niet mogelijk zijn.

Onze founders zijn:
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Rabobank
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Founder

Rabobank

is in 2016 founder van de

Utrechtse Uitdaging geworden

Rabobank Utrecht heeft zich als founder
verbonden aan de Utrechtse Uitdaging.
Een logische beslissing omdat de doel-
stelling en activiteiten van de Utrechtse
Uitdaging goed aansluiten bij onze speer-
punten. Wij zetten ons in het verlengde
van onze dienstverlening in voor vijf
thema'’s: financiéle educatie, stimuleren
ondernemerschap, duurzaam wonen,
participatie en gezonde voeding. Op die
thema’s zijn ook veel maatschappelijke
organisaties actief, die ondersteund (kun-
nen) worden door de bank, maar ook
door De Uitdaging. Door onze samenwer-
king zijn we in staat de maatschappelijke
organisaties extra te versterken.

Een concreet voorbeeld daarvan is al
onze gezamenlijke betrokkenheid bij het
lokale crowdfundingsplatform Voor je
Stadsie.

Annemarie van den Berg
directievoorzitter
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De Utrechtse Uitdaging
www.utrechtseuitdaging.nl

www.facebook.com/Utrechtseuitdaging

http://linkedin.com/company/de-utrechtse-uitdaging

Twitter @UUitdaging
info@utrechtseuitdaging.nl
0651644479
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